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Orzesze, dnia 05.01.2022 r.

Wojewoda Slaski

ul. Jagiellonska 25
40-032 Katowice

Burmistrz Miasta Orzesze, w odniesieniu do zalecen pokontrolnych (pismo
nr PSI1.431.1.7.2021), wydanych przez Wojewode Slaskiego po przeprowadzonej w dniach
od 13 wrzesnia do 17 wrzesnia 2021 r. kompleksowej kontroli w zakresie oceny
funkcjonowania gminnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie w Miescie Orzesze,
informuje, Ze podjeto dziatania zmierzajace do realizacji zalecen wydanych przez Wojewode
Slaskiego, w celu usuniecia stwierdzonych nieprawidiowosci. Do ich wykonania zobowigzano
Przewodniczaca Zespoiu Interdyscyplinarnego w naszym Miescie, Panig Danute Lyra.

Zalecenie nr 1,

Powiadamiam, ze tres¢ oswiadczenia, o ktérym mowa w art. 9c ust.3 ustawy o
przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, zostala zmieniona niezwtocznie po dokonanej kontroli -
powotuje ona brzmienie przepisu w wersji aktualnej ustawy, tym samym zalecenie nr 1 zostalo

zrealizowane,

Zalecenie nr 2.

Informuje, ze czionek Zespotu Interdyscyplinarnego, ktéry wczesniej nie zlozyt oswiadczenia
wynikajacego z art, 9c ust,3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, przed
przystapieniem do obowiazkdw, dopetnit tego obowigzku w dniu 04.01.2022 r., po dlugiej
nieobecnosci w pracy z uzasadnionych przyczyn. Powyzszy przypadek byt jednostkowy i nie
stanowi on reguly. Wszystkie osoby biorgce udzial w pracach Zespotu Interdyscyplinarnego i
grup roboczych skiadajg odwiadczenie prawidlowo, przed przystapieniem do czynnosci.
Zalecenie nr 2 zostalo zrealizowane.

Zalecenie nr 3.

Zobowigzano Przewodniczaca Zespotu Interdyscyplinarnego do dokumentowania aktu
powotania grupy roboczej na  druku pod nazwa Powolanie grupy roboczej/Zwotanie
posiedzenia grupy roboczej, zgodnie z zalgcznikiem nr 4 Regulaminu Zespolu
Interdyscyplinarnego, a nie jak do tej pory jedynie powolywania skiadu grupy roboczej w
formie ustnej. Przewodniczaca kazdorazowo powoiuje grupe robocza na odpowiednim druku
stanowiacym zatacznik nr 4 - zalecenie to jest wdrozone.

Zalecenie nr 4,

Zobowigzano Przewodniczaca Zespotu Interdyscyplinarnego do formalnego poszerzania skladu
grup roboczych o nowe osoby poprzez dokonywanie pisemnego powolania nowej osoby,
wchodzgceej do skladu grupy roboczej. Zalecenle to jest realizowane.

Zalecenle nr 5.

Zobowigzano Przewodniczacg  Zespotu  Interdyscyplinarnego do  przestrzegania |
dokumentowania ustawowego 3-dniowego terminu przekazania powotanym czlonkoem grup
roboczych informacji o otrzymaniu formularza "Niebieska Karta-A", wynikajgcego z §8 ust.1
rozporzadzenia z 13 wrzesnia 2011 r. W sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzordéw
formularzy "Niebieska Karta", oraz dokumentowania tego faktu w aktach sprawy. Zalecenie
jest realizowane.,

Zalecenie nr 6.

Zobowigzano Przewodniczacg Zespoiu Interdyscyplinarnego do stosowania nazewnictwa
zgodnego z §8 ust. 2 oraz §17 ust.1 rozporzadzenia z 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie
procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" w pismach



informujacych cztonkéw rodziny o spotkaniu z grupa robocza oraz powolywania prawidtowych
podstaw prawnych w pismach kierowanych do 0sdb, co do ktérych istniato podejrzenie, ze sg
podejrzane, ze sa dotknigte przemocg w rodzinie. Zalecenie jest realizowane.

Zalecenie nr 7.

Niezwtocznie po przeprowadzonej kontroli odstapiono od praktyki przeprowadzania rodzinnych
wywiadéw Srodowiskowych, o ktérych mowa w art. 107 ustawy o pomocy spolecznej, przez
pracownikow socjalnych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Orzeszu w kazdej rodzinie
objgtej procedura Niebieskiej Karty., Beda one przeprowadzone wylgcznie kiedy zajdzie
potrzeba objgcia rodziny pomoca finansowa, badz inna, zgodnie z ustawg o pomocy
spotecznej. Zalecenie nr 7 jest przestrzegane.

Zalecenie nr 8.

Odstapiono od praktyki odbierania w ramach procedury “"Niebieskie Karty" oswiadczen pod
odpowiedzialnoécig karng wskazana w art. 233 ust. 1 Kodeksu karnego. Zalecenie nr 8 jest
przestrzegane,

Zalecenle nr 9,

Dotychczas jako dokument potwierdzajacy zakoriczenie procedury byt traktowany druk
zatacznika nr 9 do Regulaminu Zespolu Interdyscyplinarnego pod nazwa “Informacja grupy
roboczej o zakoriczeniu dziatart”, ktory byt podpisywany przez Przewodniczacego.

Zobowigzano Przewodniczacg Zespotu Interdyscyplinarnego do opracowania wzoru Protokotu
kokczgcego procedure "Niebieskiej Karty", zawierajacego wszystkie elementy wskazane w §18
ust.2 pkt 1-3 rozporzadzenia z 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty"
oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta". Bedzie on dodany jako nowy zatacznik do
regulaminu Zespolu Interdyscyplinarnego.

Zalecenie wdrozenia druku protokotu zawierajacego wszystkie wskazane w rozporzadzeniu
elementy wigze sig ze zmiang regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego, przyjetego
zarzadzeniem Burmistrza Miasta, poprzez wprowadzenie kolejnego zalacznika. Nadmieniam, iz
Wojewoda wskazuje watpliwos¢ dotyczaca kwestii zgodnosci z prawem zatwierdzenia
Zarzadzeniem nr VIII/299/2019 Burmistrza Miasta Orzesze z 25 listopada 2019 r. regulaminu
Zespoluy, i informuje o pozniejszym rozstrzygnieciu tej kwestii przez Wydziat Nadzoru Prawnego
w cdrebnej korespondencji.

Zalecenie nr 10.
Dokumentowanie powiadomienia podmiotéw uczestniczacych w procedurach o ich zamknieciu,
po zakonfczeniu zostato wdroZzone i odbywa sie na piémie. Zalecenie nr 10 zostalo zrealizowane.

Informuje, ze w realizacje celdw | zadahn wynikajgcych z Gminnego Programu
przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2018-2022,
a takze z ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, wiaczajg
sig aktywnie wszystkie instytucje z naszego terenu, dzialajace w tym zakresie, wspolpracujg
ze sobg I przyczyniaja sig¢ do poprawy sytuacji oséb dotknietych problemem przemocy
w naszym Miescie. Ciesze sig, ze mimo stwierdzonych przez kontrolujgcych nieprawidiowosci,
wykonywanie zadan zostalo przez Wojewode Slaskiego ocenione pozytywnie. Doktadamy
wszelkich staran, by dziatania na rzecz rodzin dotknigtych problemem przemocy realizowac
profesjonalnie przy zaangazowaniu czionkéw Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych.
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